
Senior Strategisch Portfolio Manager

Wil jij ASN Bank helpen bij het opzetten en implementeren van ons uitdagende strategische
portfolio? Kom dan bij ons werken als Strategisch Portfolio Manager. 
 
Wat ga je doen? 
Als Senior Strategisch Portfolio Manager ben je verantwoordelijk voor het samenbrengen van de
strategische prioriteiten van de Executive Board (ExBo) en de verschillende organisatie onderdelen
binnen ASN Bank. Je adviseert de directie bij het selecteren, prioriteren en monitoren van deze
initiatieven om ervoor te zorgen dat ze bijdragen aan het behalen van onze strategische doelen en
we daardoor maximale waarde kunnen blijven leveren aan onze klanten. Het Strategisch Portfolio
Office heeft daarin een belangrijke rol. Het Office zal gaan bestaan uit een Lead en 2 (Senior)
Portfolio Managers (waarvoor deze vacature). De Lead rapporteert rechtstreeks aan de Chief
Transformation Officer (CTO). 
Jouw verantwoordelijkheden: 

Het monitoren, aanjagen en challengen van planning, inhoud en realisatie van de portfolio

waarmee je de besluitvorming in de Executive Board (ExBo) faciliteert; 

●

Het ontwikkelen en implementeren van een agile portfolio management aanpak; ●

Identificeren en evalueren van initiatieven op basis van hun strategische relevantie; ●

Samenwerken met diverse afdelingen / Domein Portfolio Managers /Value teams/ Business

Leads & Engineering Leads om de scope, doelen en prioriteiten van initiatieven te definiëren,

monitoren en challengen; 

●

Continu evalueren en inzichtelijk maken van de status en voortgang van initiatieven met

behulp van agile metrics en KPI's; 

●

Het implementeren van best practices voor agile portfolio management en bijdragen aan een

cultuur van continue verbetering; 

het toezien op het tijdig uitvoeren van en ondersteunen van Change Risk Assessments voor

de grote verandertrajecten. 

●

Het bijdragen aan de implementatie van portfolio management tooling ●

Het bijdragen aan het opzetten van het virtueel team Portfolio Management, dat ook de

portfolio managers in de domeinen omvat 

●

 
Hier kom je te werken 
Het Strategisch Portfolio Office is een nieuw team, en de portfolio management capability binnen
de bank moet worden opgebouwd. Strategisch Portfolio Management wordt als essentieel
onderdeel van de nieuwe organisatie gezien. Dat is een grote uitdaging, met grote impact als we
dat goed doen. Je krijgt veel vrijheid in je bijdragen aan deze uitdaging, maar ook steun van
collega's. 
 
Wat breng jij mee? 
Jouw ideeën kun je goed omzetten in praktische handvatten. Je bent precies en ordelijk, maar
verliest daarbij de praktische haalbaarheid nooit uit het oog. Je kunt adviseren en mensen
motiveren. Je kunt het gesprek op diverse niveaus aangaan op zowel inhoud als stijl. 
Verder heb je: 

Bachelor of Masterdiploma in bijvoorbeeld Bedrijfskunde, Bedrijfskundige Informatica of

Finance; 

●

Aantoonbare ervaring in Portfolio Management, bij voorkeur in een agile omgeving; ●

Ervaring binnen een financiële sector met name binnen het Risk domein is een must;●

Ruime kennis van Agile methodologieën, zoals Scaled Agile werken, Scrum en Kanban; ●

Ervaring met strategische verandertrajecten; ●

Goede analytische en probleemoplossende vaardigheden; ●

Sterke communicatie- en leiderschapsvaardigheden ●

 
Wat krijg je van ons? 
Deze functie valt in schaal 12. Daar hoort een salarisrange bij tussen de € 6.578,- en € 8.770,-
bruto per maand (o.b.v. 36 uur per week). Daarnaast kun je rekenen op:



36-urige werkweek flexibel in te delen, bijvoorbeeld 4x9 en thuiswerken ●

Vakantiegeld en een 13e maand, zelf te kiezen wanneer je dit ontvangt●

208,8 verlofuren o.b.v. fulltime dienstverband ongeacht je leeftijd●

Goede collectieve pensioenregeling●

Persoonlijk ontwikkelbudget van € 750,- per jaar, op te sparen tot € 3000,- ●

Elke 5 jaar € 900,- voor de inrichting van jouw thuiswerkplek●

NS-Business Card én een vergoeding per km als je naar werk fietst.●

Lees hier meer over onze arbeidsvoorwaarden.
 
Over ons 
Wij gaan verder onder één merk: ASN Bank. De Volksbank met haar bankmerken SNS, ASN Bank,
BLG Wonen en RegioBank gaan verder onder een naam, om sneller in te spelen op veranderingen
en te bouwen aan een wendbare en toekomstgerichte organisatie. We willen zowel commercieel
als operationeel vandaag al het verschil maken. Zodat we ook morgen kunnen zorgen voor mens
en maatschappij. 
 
Word onze collega
Ivm de vakantieperiode is de cv selectie in de week van maandag 28 juli 2025. 
Wil jij je sterk maken voor morgen? Solliciteer dan vandaag bij de ASN  bank in Utrecht. Upload je
motivatie en cv. We nemen zo snel mogelijk contact met je op. De sollicitatie procedure bestaat uit
twee gesprekken en een assessment. Voor meer informatie kun je terecht bij  Vera Reidinga,
corporate recruiter, via vera.reidinga@devolksbank.nl 

Wij werken op een prettige manier samen met een aantal preferred suppliers. Acquisitie wordt
daarom niet op prijs gesteld.
#strategy #hybride #LI-VR1

https://werkenbij.devolksbank.nl/nl/nl/arbeidsvoorwaarden
mailto:vera.reidinga@devolksbank.nl
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