Programmamanager Atrtificial Intelligence (Al)

Is Programmamanager Al bij ASN Bank in Utrecht ben jij de architect van onze Al-
toekomst. Een rol met strategische vrijheid, directe invioed op de top en een missie die
verder gaat dan technologie alleen. Jij bepaalt hoe een van de meest vooruitstrevende
banken van Nederland Al inzet om écht verschil te maken voor klanten, medewerkers en
de maatschappij.

Wat ga je doen?

Als Programmamanager Al bij ASN Bank ga jij aan de slag met een van de meest

uitdagende en tegelijkertijd meest betekenisvolle opdrachten die de financiéle sector op

dit moment te bieden heeft: het verantwoord, veilig en strategisch inzetten van Artificial

Intelligence binnen een bank die maatschappelijke impact serieus neemt. Jij definieert de

enterprise-brede Al-strategie en zorgt ervoor dat Al daadwerkelijk wordt opgeschaald

naar brede bedrijfsadoptie. Je rapporteert rechtstreeks aan de ClO, adviseert het
volledige Executive Board over Al-kansen, risico's en marktontwikkelingen, en
vertegenwoordigt ASN Bank in externe Al-forums en branchediscussies. Jij bent het
aanspreekpunt voor alles wat met Al te maken heeft, intern én extern. Jouw
verantwoordelijkheden zijn:

«Je ontwikkelt en beheert een strategische Al-roadmap over alle bedrijfsdomeinen,
stimuleert effectief en verantwoord Al-gebruik in de gehele organisatie en ondersteunt
business units bij het identificeren, prioriteren en opschalen van Al-toepassingen. Je
treedt op als executive sponsor bij grote Al-initiatieven en faciliteert besluitvorming over
strategische Al-investeringen.

«Je neemt volledig eigenaarschap over het enterprise Al Governance Framework: je
borgt standaarden, beleid en controls voor de ontwikkeling, inkoop en inzet van Al,
bewaakt de Al-inventarisatie en richt effectieve Al-incidentmanagement- en
rapportageprocessen in.

«Je waarborgt compliance met de EU Al Act, AVG, DORA en relevante financiéle
regelgeving. Je stelt verantwoorde Al-principes op, gericht op eerlijkheid, transparantie,
privacy en menselijk toezicht, en codrdineert hiervoor nauw met Risk, Compliance,
Legal, Security en Internal Audit.

+Je bewaakt het Al-portfolio en de bijbehorende KPI's en KRI's, rapporteert aan de CIO,
het ExBo en risicocommissies, en evalueert continu de businesswaarde en het
rendement van Al-initiatieven.

«Je ontwikkelt en voert de Al-kennisstrategie voor de organisatie uit, zet rolgerichte
trainings- en bewustwordingsprogramma's op en bouwt Al-competenties op over alle
functies heen. Jij zorgt ervoor dat de hele organisatie klaar is voor de Al-gedreven
toekomst.

Hier kom je te werken

Jij komt te werken in een organisatie die volop in beweging is en Al serieus omarmt als

middel om betere, eerlijkere en duurzamere dienstverlening te realiseren. Samen

bouwen we aan een Al Center van ASN Bank, de digitale ruggengraat van de bank. De
sfeer is open, direct en inhoudelijk: we praten met elkaar, en we geven en ontvangen
eerlijke feedback. ledereen brengt zijn of haar expertise in, en jij bent degene die het
geheel verbindt en in de juiste richting stuurt. Jij werkt hybride, met een thuisbasis op ons
kantoor in Utrecht , en hebt een directe lijn naar de CIO. Besluiten worden snel genomen,
verantwoordelijkheden zijn helder en er is volop ruimte om jouw stempel te drukken op
de koers van de organisatie.



Wat breng jij mee?

Jij bent een ervaren leider die strategisch denkt, maar nooit het contact met de werkvloer

verliest. Je vertaalt complexe technologische en regelgevende vraagstukken naar
heldere keuzes en weet het senior management te enthousiasmeren én te overtuigen. Je
bent iemand die de balans vindt tussen innovatie en verantwoordelijkheid. e durft vooruit

te denken, maar verliest nooit de risico's uit het oog. Daarnaast communiceer jij helder en
afgestemd op je gesprekspartner: of je nu spreekt met een data engineer, een
compliance officer of een lid van het Executive Board.

Verder heb je:

*WO werk- en denkniveau, bij voorkeur in een technische, bedrijfskundige of juridische
richting

*Minimaal 10 jaar leiderschapservaring in technologie, data, Al of digitale transformatie,
waarvan een deel in een complexe, grote organisatie

*Aantoonbare ervaring met het opzetten en aansturen van enterprise-brede
transformatieprogramma's, inclusief stakeholdermanagement op board- en
directieniveau

*Diepgaande kennis van Al-technologieén, waaronder generatieve Al en machine
learning, én van governance-, risico- en complianceframeworks rondom Al

*Bij voorkeur: ervaring binnen de financiéle dienstverlening of een andere zwaar
gereguleerde sector, en kennis van de EU Al Act, AVG, DORA en model risk
management

Wat krijg je van ons?

Deze functie valt in schaal 13, met een bruto maandsalaris tussen € 7840,16 en €
10453,54 (op basis van 36 uur per week).

Verder bieden wij:

*Een flexibel in te delen 36-urige werkweek, zoals 4x9 en thuiswerken

*8% vakantiegeld en een 13e maand, op een moment dat het jou goed uitkomt

*Een leaseauto

*Op basis van een fulltime dienstverband: 208,8 uur verlofuren per jaar

*Een goede collectieve pensioenregeling

€ 750,- per jaar om jezelf te blijven ontwikkelen (te sparen tot € 3.000,-)

*Elke 5 jaar € 900,- om je thuiswerkplek weer helemaal op orde te maken

*Een NS-Business Card en een kilometervergoeding voor als je op de fiets komt
Nieuwsgierig naar de rest? Lees hier alles over onze arbeidsvoorwaarden.

Over ons

ASN Bank is een toegankelijke en vooruitstrevende bank met oog voor mens,
maatschappij en de toekomst. We dragen op duurzame wijze bij aan financiéle
oplossingen voor onze klanten én aan maatschappelijke vraagstukken in Nederland.
Daarbij hebben we bijzondere aandacht voor duurzaamheid, financieel welzijn en goed
wonen. Als bank combineren we het gemak van veilig mobiel bankieren met de kracht
van persoonlijk advies. Dankzij ons landelijk dekkend netwerk van kantoren zijn we ook
fysiek dichtbij op de momenten die ertoe doen.

Word onze collega

Maak jij je sterk voor morgen? Solliciteer dan vandaag bij ASN Bank. Upload je motivatie
en cv, dan nemen we snel contact met je op. De sollicitatieprocedure bestaat uit twee
gesprekken en een live en online assessment. Voor meer informatie kun je terecht bij
Minke Apontoweil, corporate recruiter, via minke.apontoweil@asnbank.nl

#LI-Hybrid #LI-MA



https://werkenbij.asnbank.nl/nl/nl/arbeidsvoorwaarden
mailto:minke.apontoweil@asnbank.nl




	Programmamanager Artificial Intelligence (AI)
	Programmamanager Artificial Intelligence (AI)


