Data Steward

Een goed begin is het halve werk! Geloof jij in de waarde van data en goed datamanagement? Ben
Jjij degene die dit ook kan toepassen en uitleggen? Dan zijn we op zoek naar jou als Data Steward.
Data van goede kwaliteit is de basis voor de ASN Bank. Onze data moet op orde zijn. Om te
voldoen aan de wetgeving en richtlijnen van toezichthouders, maar ook vanuit het strategische
belang om de dienstverlening naar onze klanten en adviseurs continu verder te verbeteren en
personaliseren. Als Data Steward ben je het eerste aanspreekpunt én ambassadeur voor de
datakwaliteit van de gegevens van de ASN Bank.

Wat ga je doen?

- Je bent verantwoordelijk voor de ondersteuning en codrdinatie van datamanagement

activiteiten binnen de hub Klant.

Je begrijpt datamanagement en kan dit vertalen naar concrete acties. Daarmee ben je de

vraagbaak van de afdeling op dit onderwerp.

- Je levert datakwaliteit requirements, bepaalt de impact van data issues en identificeert
verbeteringen.

« Je duikt in de data om na te gaan waar onze verbeterpunten liggen en weet door root cause
analyses onze pijnpunten inzichtelijk te maken.

- Kortom: je signaleert, registreert, rapporteert en verbetert onze data issues. Zo draag jij mee

aan de continue verbetering van onze data kwaliteit

.

Tot slot deel jij jouw kennis in de organisatie en draag je bij aan het creéren van data

bewustzijn onder jouw collega’s.
Hier kom je te werken
Data kennis is samengevoegd in ons nieuwe expertisecentrum, waar data innovatie centraal staat.
Samen ontwikkelen we onze data skills en producten. Van een solide gecentraliseerd
Datawarehouse en geavanceerde data-analyses tot slimme besluitvorming. Je ontmoet regelmatig
data steward collega's in onze data-gildes, waar je kennis deelt en inspiratie opdoet.
Vanuit het expertise centrum wordt je geplaatst in het team Risk Process & Control, wat onderdeel
is van de afdeling Collection & Recovery. Hier helpen wij klanten financiéle rust te creéren wanneer
zij een betaalachterstand op hun financiéle product hebben opgelopen.
Binnen het team houden we ons onder meer bezig met het onderhouden en beheren van (Risk)
Policies, Quality Assurance, Datakwaliteit, Privacy en Expertiseontwikkeling zodat medewerkers,
op een goede manier en conform actuele wet- en regelgeving uitvoering kunnen geven aan hun
werkzaamheden. Daarnaast draag dit team zorg voor de beheerste bedrijfsvoering, door het
uitvoering geven aan RSCA'’s, DPIA’s en andere Non-Financial Risk beheersing. Rapportage wordt
verstrekt over de KRI’s die worden vastgesteld door de organisatie.
De sfeer in het team is persoonlijk, open, informeel en ondernemend en wordt gekenmerkt door
een open feedback cultuur. Je ontmoet je vakgenoten binnen de ASN Bank in een gilde waar je
kennis en best practices deelt om zo te werken aan je eigen professionele ontwikkeling. Een ideale
omgeving om verder te groeien als professional!
Wat breng jij mee?
Als Data Steward ben je analytisch, heb je oog voor detail en werk je secuur. Je kunt jezelf goed
verwoorden en weet anderen te overtuigen met jouw bevindingen. Je bent in staat om complexe
zaken eenvoudig te maken en uit te leggen. Je bent resultaatgericht, flexibel en voor ad-hoc
verzoeken draai jij je hand niet om.? Verder heb je;

- Minstens twee jaar ervaring bijvoorbeeld in de rol van Data Steward, Business- of Data
Analist of Datawarehouse-specialist.

- HBO/WO werk- en denkniveau.

- Kennis van en ervaring met Data Management (0.a. DQ-management, metadata
management, data modelling, data governance, master data management) en het
interpreteren en vertalen van beleid naar werkbare oplossingen.

« Kennis van DAMA DMBOK.

Bij voorkeur ervaring met Colibra.

.

Begrip van bedrijfsprocessen en data- en waardeketens van een bank of vergelijkbare

financiéle instelling.

.

Kennis van (het opstellen van) DQ-rules, de verschillende DQ-dimensies en bijbehorende

(DQ-)dashboards is zeker mooi meegenomen.



- Kennis en ervaring met managen van data-issues en root cause analyse ervan.
Wat krijg je van ons?

« Deze functie valt in schaal 9, met een bruto maandsalaris tussen € 4.386,45 en € 5.845,60
(op basis van 36 uur per week). En dit krijg je ook van ons:

- Een flexibel in te delen 36-urige werkweek, zoals 4x9 en thuiswerken

- Vakantiegeld en een 13e maand, op een moment dat het jou goed uitkomt

« Op basis van een fulltime dienstverband: 208,8 uur verlofuren per jaar

- Een goede collectieve pensioenregeling

« € 750,- per jaar om jezelf te blijven ontwikkelen (te sparen tot € 3.000,-)

- Elke 5 jaar € 900,- om je thuiswerkplek weer helemaal op orde te maken

- Een NS-Business Card en een kilometervergoeding voor als je op de fiets komt
Nieuwsgierig naar de rest? Lees hier alles over onze arbeidsvoorwaarden.
Over ons
ASN Bank is een toegankelijke en vooruitstrevende bank met oog voor mens, maatschappij en de
toekomst. We dragen op duurzame wijze bij aan financiéle oplossingen voor onze klanten én aan
maatschappelijke vraagstukken in Nederland. Daarbij hebben we bijzondere aandacht voor
duurzaamheid, financieel welzijn en goed wonen. Als bank combineren we het gemak van veilig
mobiel bankieren met de kracht van persoonlijk advies. Dankzij ons landelijk dekkend netwerk van
winkels zijn we ook fysiek dichtbij op de momenten die ertoe doen.
Word onze collega
Wil jij je sterk maken voor morgen? Solliciteer dan vandaag bij ASN Bank in Utrecht. Upload je
motivatie en cv, dan nemen we snel contact met je op. De sollicitatieprocedure bestaat uit twee
gesprekken en een assessment. Voor meer informatie kun je terecht bij Robin Schenk, corporate
recruiter, via robin.schenk@asnbank.nl
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