
Lead Duurzaamheidsregelgeving en Commitments

Jij bent dé specialist bij ASN Bank in Utrecht op het gebied van duurzaamheidsregelgeving en
commitments en stuurt het team aan. Je deelt kennis, stimuleert innovatie en brengt expertise naar
een hoger niveau. Zoek jij een rol waarin jouw vakmanschap centraal staat? Dan is dit jouw kans! 

Wat ga je doen?
Als Lead duurzaamheidsregelgeving en commitments ben je verantwoordelijk voor het verder
ontwikkelen en versterken van duurzaamheid binnen de organisatie op basis van de regelgeving
en commitments. Jij borgt expertise, stimuleert innovatie en zorgt ervoor dat jouw team optimaal is
uitgerust om in te spelen op de snel veranderende marktomstandigheden en regelgeving.  Het
team is verantwoordelijk voor het overzien van de duurzaamheids regelgeving en commitments en
de ondersteuning van afdelingen met de implementatie hiervan. 
 
Jouw verantwoordelijkheden: 

Leidinggeven aan een team van specialisten en zorgen voor kennisontwikkeling en

vakinhoudelijke groei. 

●

Ontwikkelen, bewaken en evalueren van ontwikkelingen uit regelgeving en commitments in

beleid, kaders en standaarden. 

●

Overzicht houden op voortgang implementaties en coördineren dat regelgeving en

commitments op uniforme wijze binnen de bank geïmplementeerd worden

●

Het begeleiden van andere afdelingen binnen de bank in de interpretatie en implementatie

van regelgeving en commitments.

●

Ontwikkelen van meetmethodieken en doelstellingen.●

Identificeren van en sturen op risico’s, rapportages, compliance en governance

vraagstukken.  

●

Stimuleren van continue verbetering en innovatie en optimaliseren van samenwerking met

andere afdelingen om duurzaamheid te integreren in de organisatie. 

●

Adviseren van management en directie over strategische keuzes en vakinhoudelijke impact. 

 

●

Hier kom je te werken
Het Sustainability team (18 FTE) is onderdeel van het COO domein. In deze functie rapporteer je
aan onze head of Sustainability. Het team ontwikkelt de duurzaamheidsstrategie en het beleid en
stelt de bank in staat om dit effectief uit te voeren en ondersteunt bedrijfseenheden bij de
implementatie van regelgeving en commitments. Je zult veel samenwerken met andere teams
binnen COO maar ook sales en marketing en domeinen daarbuiten zoals CRO en CFO domein.
Leiderschap
Als lead ben je daadkrachtig, resultaatgericht en ondernemend. Je inspireert, stimuleert
eigenaarschap en bouwt sterke teams. Met transparante communicatie en een mensgerichte
aanpak creëer je een omgeving waarin medewerkers groeien en excelleren. Je bent een rolmodel
van onze kernwaarden – Eerlijk, Persoonlijk en Ondernemend – en draagt zo bij aan het succes
van ons team en de organisatie.

Wat breng jij mee?

Afgeronde WO Master opleiding, liefst in de richting van Bedrijfskunde, Legal, Finance of een

gerelateerd vakgebied

●

Ervaring binnen het duurzaamheidsdomein, met voorkeur binnen een bancaire organisatie of

consultancy

●

Een visie op de duurzaamheidstoekomst, innovaties en wetgeving●

Ervaring met de implementatie van wet-en regelgeving●

Ervaring met het opstellen van rapporten en analyses en in het doen van aanbevelingen voor

verbeteringen en deze te presenteren in ExCo/RvC

●

Aantoonbare ervaring in verandermanagement, managen van culturele veranderingen binnen

organisaties, inclusief het motiveren, betrekken en recruiten van nieuwe medewerkers

●

Sterke analytische en strategische vaardigheden, met de capaciteit om data-gedreven●



beslissingen te nemen en innovatieve oplossingen te implementeren

Goede beheersing van de Nederlandse taal●

Wat krijg je van ons?
Deze functie valt in schaal 12 met een salarisrange tussen de € 5.701,13  en € 8.770,96 bruto per
maand (o.b.v. 36 uur per week, inclusief CAO verhoging van mei 2025). Daarnaast kun je rekenen
op:

36-urige werkweek flexibel in te delen, zoals 4x9 en thuiswerken●

Vakantiegeld en een 13e maand, zelf te kiezen wanneer je dit ontvangt●

208,8 verlofuren o.b.v. fulltime dienstverband ongeacht je leeftijd●

Goede collectieve pensioenregeling●

Persoonlijk ontwikkelbudget van € 750,- per jaar, op te sparen tot € 3000,- ●

Elke 5 jaar € 900,- voor de inrichting van jouw thuiswerkplek●

NS-Business Card én een vergoeding per km als je naar werk fietst. ●

Lees hier meer over onze arbeidsvoorwaarden.
Over ons
ASN Bank is een toegankelijke en vooruitstrevende bank met oog voor mens, maatschappij en de
toekomst. We dragen op duurzame wijze bij aan financiële oplossingen voor onze klanten én aan
maatschappelijke vraagstukken in Nederland. Daarbij hebben we bijzondere aandacht voor
duurzaamheid, financieel welzijn en goed wonen. Als bank combineren we het gemak van veilig
mobiel bankieren met de kracht van persoonlijk advies. Dankzij ons landelijk dekkend netwerk van
winkels zijn we ook fysiek dichtbij op de momenten die ertoe doen.
 
Word onze nieuwe collega
Wil jij je sterk maken voor morgen? Solliciteer dan vandaag bij ASN Bank in Utrecht. Upload je
motivatie en cv, dan nemen we snel contact met je op. De sollicitatieprocedure bestaat uit twee
gesprekken en een assessment. Voor meer informatie kun je terecht bij
lonneke.bierens@asnbank.nl

De sollicitatieprocedure bestaat uit 2 gesprekken en assessments. 
#LI-LB1 #hybride
 

https://werkenbij.devolksbank.nl/nl/nl/arbeidsvoorwaarden
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