
Senior Compliance specialist - Regulatory Office

Vind jij het belangrijk dat nieuwe wet- en regelgeving niet alleen begrepen wordt, maar ook écht
goed landt in de organisatie? Help je graag anderen vooruit én blijf je zelf vooroplopen in je vak?
Lees dan vooral verder.
Wat ga je doen?
In deze functie van (senior) compliance specialist ben je onderdeel van de Regulatory Office, het
centrale team binnen Compliance waarmee ASN Bank toezicht houdt op wetswijzigingen en
naleving ervan. Voor Regulatory Compliance werk je nauw samen met diverse stakeholders, zoals 
de business, Legal en Risk. Je geeft de helpende hand als collega’s binnen de bank er zelf niet
uitkomen.
Jouw verantwoordelijkheden:

Het opstellen en bijhouden van de Regulatory Roadmap;●

Toezicht houden op de implementatie van nieuwe wet- en regelgeving;●

Faciliteren en inhoudelijk adviseren over implementatie van nieuwe wet- en regelgeving in lijn

met het legal framework; 

●

In lijn met het monitoringsplan toezicht houden op het voldoen aan wet- en regelgeving, in

samenwerking met de collega’s bij Riskmanagement;

●

Rapporteren over de implementatie voortgang van nieuwe wet- en regelgeving, en de

compliancy aan bestaande wet- en regelgeving;

●

Het ontwikkelen en onderhouden van een standaard manier van werken voor Regulatory

Compliance;

●

Toepassen van nieuwe technieken zoals data driven compliance en AI. ●

 
Hier kom je te werken
Binnen de afdeling Compliance ben je samen met  compliance officers verantwoordelijk voor de
inhoudelijke kant van de regulatory office en rapporteert aan de Lead Development & Reporting
met als standplaats ons hoofdkantoor in Utrecht. Samen met 90 collega's zijn we scherp op de
regels en pragmatisch. We zeggen nee waar het moet, maar kijken ook naar hoe het wél kan. We
werken aan een bankklimaat waar het voor onze klanten, medewerkers aandeelhouders en de
maatschappij, beter makkelijker en veiliger is.
Wat breng je mee?

HBO of WO werk- en denkniveau;●

Kennis van relevante wet & regelgeving voor banken;●

Ervaring met regulatory compliance;●

Gestructureerd werken en vastleggen (project management ervaring);●

Een goede schrijfvaardigheid, in zowel de Engelse als Nederlandse taal;●

Minstens 10 jaar relevante werkervaring bij financiële instellingen;●

Ervaring in het onderhouden van contacten met stakeholders, waaronder op C-level.●

Ben jij bovenal een verbinder en kan je goed samenwerken? Hou je van een uitdaging en kun je
snel complexe situaties inschatten? Dan is deze rol helemaal op jouw lijf geschreven. 
Wat krijg jij van ons?
We zijn voor deze vacature op zoek naar verschillende kandidaten op verschillende niveaus.
Afhankelijk van kennis en ervaring is deze functie beschikbaar vanaf schaal 10 t/m schaal 12 met
een met een salarisrange tussen  bruto  € 4.990,82 en € 8.770,96  per maand o.b.v. 36 uur per
week. Daarnaast kun je rekenen op: 

36-urige werkweek flexibel in te delen, zoals 4x9 en thuiswerken (in afstemming);●

Vakantiegeld en een 13e maand, zelf te kiezen wanneer je dit ontvangt;●

208,8 verlofuren o.b.v. fulltime dienstverband ongeacht je leeftijd;●

Goede collectieve pensioenregeling;●

Persoonlijk ontwikkelbudget van € 750,- per jaar, op te sparen tot € 3000,- ;●

Elke 5 jaar € 900,- voor de inrichting van jouw thuiswerkplek;●

NS-Business Card én een vergoeding per km als je naar werk fietst.●

Lees hier meer over onze arbeidsvoorwaarden.
Over ons 
Wij gaan verder onder één merk: ASN Bank. De Volksbank met haar bankmerken SNS, ASN Bank,

https://werkenbij.devolksbank.nl/nl/nl/arbeidsvoorwaarden


BLG Wonen en RegioBank gaan verder onder een naam, om sneller in te spelen op veranderingen
en te bouwen aan een wendbare en toekomstgerichte organisatie. We willen zowel commercieel
als operationeel vandaag al het verschil maken. Zodat we ook morgen kunnen zorgen voor mens
en maatschappij. 
Word onze collega
Wil jij je sterk maken voor morgen? Solliciteer dan vandaag bij de ASN  bank in Utrecht. Upload je
motivatie en cv. We nemen zo snel mogelijk contact met je op. De sollicitatie procedure bestaat uit
twee gesprekken en een assessment. Voor meer informatie kun je terecht bij Evelijn de Flines,
corporate recruiter, via evelijn.deflines@devolksbank.nl of stuur een appje naar 0639646924. 

Wij werken op een prettige manier samen met een aantal preferred suppliers. Acquisitie wordt
daarom niet op prijs gesteld.
#hybride #LI-ED1  #AFC #compliance
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